附件1：
盐城工业职业技术学院教师职业生涯规划书
二级学院（中心）：           （盖章）
	姓名
	性别
	年龄
	任教专业
	学历
	职称
	已获主要荣誉
	职业生涯阶段

	
	
	
	
	
	
	
	

	自我分析（从教时间及专业水平）
	职业经历
	

	
	优势与不足
	

	职业发展目标（长期）
	荣誉目标
	

	
	职称目标
	

	
	专业发展目标
	

	五年发展规划
	荣誉目标
	

	
	职称目标
	

	
	专业发展目标
	

	
	下企业时间
	

	近五年发展目标与行动策略（根据学校发展目标及相关文件要求、学校专业建设十三五规划胶二级学院发展规划，结合自身实际情况编制，内容要具体）

	2019年
	教学
	

	
	科研
	

	
	学习提高
	

	2020年
	教学
	

	
	科研
	

	
	学习提高
	

	2021年
	教学
	

	
	科研
	

	
	学习提高
	

	2020年
	教学
	

	
	科研
	

	
	学习提高
	

	2022年
	教学
	

	
	科研
	

	
	学习提高
	


备注：
1、职业生涯可分为适应期、成长期、成熟期和精英期等四个阶段。
2、荣誉指国家级、省级或校级的优秀教师、 教学名师、专业领军人才、特支教学名师、优秀青年教师、教坛新秀等；
3、自我分析：可根据自己的工作经历、从教和进校时间及目前的专业水平进行分析；教师专业水平分为新手、胜任、能手、专家等四个级别。
4、职称目标：五年发展规划要落到具体年份；
5、专业发展目标：主要指专业带头人、骨干教师等；
6、下企业时间：连续6个月下企业具体时间（如2019年上半年）；
7、近五年发展目标与行动策略：可根据本人生涯阶段的任务、职称目标评审条件及在二级学院承担的任务等方面进行编制。
8、学习提高:主要指为实现各目标而进行的再学习（继续教育），如参加国内外访学、专项职教能力培训、专业技能提升培训等；最好具体到培训内容，如网页制作、演讲与口才、科研项目申报方法、数控机床操作等。
