关于填报2013年高职院校教师培训需求的通知
各高职院校：

为切实做好我省2013年高职院校教师培训工作，根据《江苏省教育厅、江苏省财政厅关于“十二五”期间进一步加强职业院校教师培训工作的意见》（苏教师〔2012〕35号），2013年我省拟组织4000名高等职业院校教师参加国家级和省级教师培训。具体培训目标任务为：

一、学科专业带头人高端研训
此项培训为省级培训，培训对象为高等职业院校学科专业带头人、负责人或后备人选，一般应具备副高以上专业技术职务。
1．高级访问学者计划，选派教师到国内重点高校或科研院所研训，跟踪和了解学科学术前沿动态和发展趋势，拓展知识领域，开展或参与相应的科研工作，提高教学科研能力和学术水平。研训时间1年，每年选派100人。
2．高级访问工程师计划，选派教师深入大中型企业或科研院所实践锻炼，跟踪和了解生产一线最新技术，参与技术攻关和合作研发，帮助教师加深对实际专业工作的理解，提高实践能力，促进产学研结合。研训时间1年，每年选派150人。
3．领军人才培养计划，选派教师到省内外重点本科院校研训，跟踪本专业的最新进展，掌握专业和课程建设的理论与方法，提高学术研究、专业教学改革和课程建设能力，造就一支引领各高等职业院校专业发展的人才队伍。研训时间2-4周，每年选派200人。
二、骨干教师提高培训
培训对象原则上为45周岁以下的专业课和公共基础课教师，培训基地为省内重点、特色本科院校和国家示范（骨干）高等职业院校。培训主要内容为学习专业领域新理论、前沿技术和关键技能，提升专业能力和教育教学素养。国家级骨干教师培训时间为4周，每年选派500人；省级骨干教师培训时间7-15天，每年选派1800人。

三、青年教师企业实践培训
此项培训为国家级培训。培训对象为近五年进校未在企业连续实践半年以上的专业教师，培训基地为省内外大中型企业，培训内容为通过顶岗实践，增进其对企业生产和产业发展的了解，进一步提高教师的实践操作能力、技术服务能力,结合企业实践改进实践教学，实现 “双师型”发展目标。培训时间为8周，每年选派500人。

四、培训管理者专项培训
此项培训为省级培训。培训对象为高等职业院校教育教学及师资培训管理人员、培训基地负责人等，通过培训提高管理者的专业化水平。培训时间为5-14天，每年选派600人。

五、国外培训
培训对象为高等职业院校学科专业带头人、骨干教师和管理者等，通过培训学习发达国家职业教育教学理论与方法、先进教育技术、课程开发及培训项目研发和管理等。培训时间为4-8周，每年国家和省共同选派150人左右。
请各高职院校结合11月份高职师培中心培训需求调查表填写情况，根据本校师资队伍建设实际，制订教师培训计划，落实培训指标任务（附件1）。培训需求请于2012年12月10日前登录江苏省高职师培中心网站填报（附件2）。
附件：1.江苏省高职院校2013年教师培训指标任务
      2.江苏省高职院校教师培训需求填报操作说明
                            江苏高等职业教育教师培训中心

                                  2012年12月3日
附件1：
江苏省高职院校2013年教师培训指标任务
	类别
	培训项目
	2013年培训指标任务

	
	
	国家示范（骨干）
高职院校
	公办高职院校
	民办高职院校

	国家级培训
	骨干教师培训
	5人
	5人
	3人

	
	青年教师企业实践
	10人
	10人
	3人

	省级培训
	高级访问学者计划
	3人
	2人
	1人

	
	高级访问工程师计划
	3人
	3人
	1人

	
	领军人才培养计划
	4人
	4人
	1人

	
	骨干教师培训
	专任教师数

10%左右
	专任教师数

10%左右
	专任教师数

10%左右

	
	管理者专项培训
	具体人数另行通知

	国外培训
	具体人数另行通知


附件2：

江苏省高职院校教师培训需求填报操作说明
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第一步：登录师培中心网站http://spzx.jstu.edu.cn/，点击右下角的友情链接“                            ”进入如下界面；输入用户名和密码，用户名请查看群共享里面的文件：各高职院用户名.doc ，初始密码为：1234；
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第二步：进入系统后，点击左边的“培训需求”栏目中“我的培训需求”，进入如下的界面；

第三步：根据学校实际培训需求，选择专业大类、二级类和具体专业，均为下拉式列表框，直接选择对应的选项即可；
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第四步：选择培训的类型，分为国家级培训和省级培训，具体类型请查看附件1中所述；

第五步：输入所需培训的人数，请根据实际需求进行填写；
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第六步：点击“新增”按钮，确认本项培训需求的添加；
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第七步：所有培训需求输入完成后，在确定不再修改的情况下，点击“提交”按钮，提交后将不能进行修改或删除，在提交前如需修改、删除，请直接点击后面的“编辑”、“删除”按钮即可。
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